CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi, 2187/26.11.2025

in aplicarea dispozitiilor:

» Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, denumitd in continuare O.U.G. ur. 109/2011;

> Hotdrdrii Guvernului nr. 6392023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a ynor
prevederi din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, denumiti in
continuare H.G. 639/2023, Anexa .nr. 1-Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectic a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor puhhce
de Tntoemire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum i .pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor Ordonanipi de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice si Anexa
nr. 2-Norme metodologice din 27 juliec 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanti ﬁnancia{i sl
nefinanciari si a componentei variabile a vemuneratiei membrilor consiliilor! de
administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum gi a directorilor, respectiv a mem b[‘llOI‘

directoratului;
«  Legit societitilor nr. 31/1590 republicgté, cu modificiri §i completari, denumitd in continuare chea nr.

31/1990;
+  Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificirile si completérile ulierioare, art, 1913-
1919, art. 1924, precum si art, 2009-2042: !
«  Actului constitutiv al Societdtii Electrocentrale Craiova S.A., denumit in continuare Actul constitutiv,

in urma i pe baza numirii de citre Adunarea Generald a Aclionarilor/Asociatilor (denumiti in continuare
A.G.A) prin Hotirdrea A.G.A, nr12/26.11.2025 a domnului DECA CONSTANTIN-TUSTINIAN in
calitate de membru al Consiliului de administratie al Societatii Electrocentrale Craiova 8.A. si al acceptirii
exprese de ciitre domnul DECA CONSTANTIN-JUSTINIAN a mandatului, fiind necesar a fi stabilite
drepturile si obligafiile mandantului si mandatarului corespunzitor exercitarii de citre acesta din wma a
functiei de membra al Consiliului de administratie, se incheie prezentul Contract de mandat conform cc!m ce

urmeaza,

Art. 1. Partile contractului
Societatea Electrocentrale Craiova S.A., qocutatc administratd Tn sistem wvnitar, cu sediul social in (‘ralova

Strada Baricra Vileii, or. 195, Judet Dolj, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului de pe [angi Trlbunalul
Dolj sub nr. de ordine J16/2750/30.09.2022, C.U.1/C.LE. RO46943133, reprezentatd de cifre Adunjirea
Generaldl a Actionarilor/Asociatiior care a desemnat prin Hotiirdrea A.G.A. nr12/26.11.2025 pe doamna
ROXANA VILAD s3 semneze in numele Societiifii prezentul contract, in forma gi Tn conginutul aprobat | prm
Hotiirarea A.G.A. nr.12/26.11.2025, in calitate de mandant (,,Societatea™,

si

u - —
Domau! DECA CONSTANTIN-JUSTINIAN,

numit in calitate de membru al Consilivlui de administratie al Societiitii Electrocenirale
Craiova $.A. (denumit Tn continuarc administrator), in conformitate cu Hotériirea A.G.A. nri2/26.11.2025,
care a luat act de forma i continutul contractului aprobat prin Hotiirirea A.G.A. nr.12/26.11.2025 si a acceptat

mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar. |
il
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Axt. 2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de la 26.01.2025 pand ia data de 14.05.2028, datd ce corespunde cu finalizarea
mandatului.

2.2 Mandatul poate fi relnnoit o singurd data cuo aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de legislatia
in materia guvernanfei corporative.

Art. 3. Definifii
fn prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a. Act comstitutiv-Actul Constitutiv al Societatii Electrocentrale Craiova S.A. aprobat de AGA, astfel
cum este i vigoare la data prezentului Contract de mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat prin hotdrdre a Adunirii Generale a Actionarilor/Asociagilor Socictitii;

‘b, Cadrul Jegal aplicabil - ansamblul normeior juridice roméne cuprinse in Legea nr. 31/1990, O.U.G.
nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, Codul civil ¢ii modititarile si completarile ulterioare,

Codul fiscal cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precuny si in alte acte normative incidente

prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

.¢. Conflict de interese-orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii (,ROF Societate™) si Regulamentul
de organizare $i functionare al Consiliului de administratie (,, ROF CA™) in care interesul personal, direct

] ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Socictatii, astfe! incét afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in Iluarca deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp $i cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin in excrcitarca mandatului siu pentru Societate;

d. Informatie privilegiatii-informatie de natura preciséi care nu a fost ficuté publici, care se referi in mod
direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente financiare, si
care, dacd ar fi transmisd public, ar putea avea un impact semaificativ asupra pretului acelor instrumente
financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla in legéturd,

Informatic confidentiali-inseamni si include orice informafgii cu privire la activitalea economici a

Societitii care nu sunt publice, in conformitate cu prevederile:

= (i) legilor;
= (ii) hotardrilor AGA;

= (iii) hot3rarilor Consiliului de administratie; - (iv) reglementérilor interne

alc Societiii.

Informatiile confidentiale se referd in principal, fard a se limita la acestea:

» termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Societfifii, precum si condifiile Tn baza cirora Socictatea desfisoard activitafi
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

» programe de calculator, algoritmi, procedutt sd® tehnici folosite de Societate;

« informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insd a se Jimila la acestea,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;

«  strategil de marketing, dezvoltate, investigate, dobindite (de la o terfd persoané sau tn alt fel),
sau folosite de citre Societate;

= orice alte informatii dobéndite de Mandatar Tn cursul exercitirii mandatului séu, despre care s-

J‘ ar putea aprecia, in mod rezonabil, ¢i reflectii vulnerabilititi ale Societatii.

. Imposibilitatea de exercitare a mandatulnifimpediment legal;

‘ = orice Imprejurare care creeazid o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile

calendaristice consecutive, lipsind membrul Consiliului de administratie de posibilitatea de a-gi
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia cazurilor previzute de lege;

* arcstarca preventivd;

» executarea unei sentinte privative de libertate;

’ « anularea hotdririi AGA Socictilii de desemnare a membrului Consiliului de administratie.

g. Remumeratia cuveniti membrului Consiliului de administratie-remuneratia membrilor Consiliului

de administratic este stabilitd de AGA in structura gi limitele previzute la alin. (2),

(3) i (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011;



h. Forfa majord-semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu
putea fi previzut la momentul incheierii prezentuini Contract de mandal §i care face lmposlhxla
execularea §i, respectiv, indeplinirea Contractului de mandat,

Sunt considerate asemenca evenimente; rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte caiastmic

naturale, restrictii apirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivé, ci
enuntiativd. Nu este considerat forfd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea

o imposibililate de executare, face extren de costisitoare executarea obligafiilor uneia din pam. }

Decizia de afaceri-semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu prlvue la

administrarea Societitii; ‘

j.  Eveniment fortuit-semnificii un eveniment care nu putea 1 previzut de Mandatar si nici impiedicat de
citre acesta a se intAmpla; sunt asimilale evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, | de
reglementare i a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract; |

k. Indicatori de pt,rformangd financiari si pefinanciari-indicatori de performanti negociati si aproﬁatl

de AGA, diferiti de cei aprobafi pentru Directori, inscrisi in act adifional la Contractul de mandat. |
|

Art. 4. Obiectul Contractubui de¢ mandat
4.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului 1i este incredintata administrarea Societiiii,

corespunzitor calitdtii de membru al Consiliului de administrafie, avand atributiile, competentele si
responsabilitafile stabilite de Jege si de Actul constitutiv; i

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificati pe durata
mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprindetilor publice, dispozitiile Actului constitutiv i cclu ale
prezentului contract de mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul
va efectua, in limitele atributiilor si competengelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru
administrarca Socictaii in interesul acesteia gi pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmal(ad 54
exercite mandatul cu loialitate, in interesul Socieldii, eu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art. 5. Drepturile §i obligatiile Administratorului

3.1 Drepturile Administratorului
5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneragii constand Tnlr-0 indemnizatie fixé lunari;

3.1.2 Administratorul are dreptul si benellcluu de o pohm de asigurare de raspundere profemonalé incheiata
de ciitre Societate, Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi ficutii de Societate si nu se va deduce din
remuneratia cuveniti Administratorului;

5.1.3 Rambursarca cheltuielilor necesare si utile, éfectuate cu aprobarea prealabila a Adunarii Genera!e a
Actionarilor, in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;

3.1.4 Administratorul are dreptul la plata de despfigubiri in cazul revocirii mandatului fard justd cauzi, Pﬂl‘l
raportare [a art 8.5 reprezintd ,justd cauzi” In infelesul acestni articol, precizarea nefitnd limitagiv,
neindeplinirea de citre Administrator sau indeplinirea necorespunziioare a oricirei obligatii legale sau stipulate
in prezentul contract §i refuzul nejustificat de a incheia acte adiionale la prezentul contract prin care se stabilesc
maodificari intervenite prin efectul legii. De asemenea, revocarea are loc cu ,justd cauzd® In situatia tn care
indicatorii-cheic de performantd nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de AGA, precum si in situatia In
care Administratorul refuz s isi asume indicatorii-cheie de performanti si indeplinirea acesiora la nivelul
minim aprobat de citre AGA, refuzdnd sa ncheie in mod corespunzitor un act aditional la Lontractul de
mandat; !

In ipoteza revocdrii administratorului firs Justd cauzi:
a)  Administratorul va avea dreptul s primeascd de la Societate o compensagie echivalenti cu maxmn 0

indemnizatie fixa neta lunara; |
b) plata acestei sume cu titlu de despigubire se face de citre Socieate in termen de maxim 60 de vile
calendaristice de la data adoptarii Hotirarii AGA de revocare, dacd hotirdrea nu este confestati.
Administratorul este de acord si accepti ¢d aceastd despiigubire este unica dezdiunare a Administratorului,
In situatia Tn care intervine revocarea sa fird justd cauzi. Administratorul are dreptul la plata de daune-
interese in cazul revocirii firdl justd cauzi , cu excepiia situatiilor prevédzute fa , art. 30 alin. (3%) din
Ordonanta de urgen{di a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
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modificarea i completarea Grdonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/201§ privind guvemnania corporativi
a intreprinderifor publice;
5.1.5 in cazul contestirii de catre administrator a deciziei de revocare emise de cétre Societate in instanti,
contestatorul declarfl c& renunti in mod definitiv §i irevocabil la eventualele dobanzi §i penalititi aferente
dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor judiciare;
5.1.6 Administratorul are dreptul s aiba acces la orice nfo¥matii legate de Societate, cu respectarea obligajiei
de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrcte de serviciu, respectiv informajii nationale
clasificate;
5.1.7 Administratorul poate beneficia, alituri de ceilalti administratori, in conditiile legii, de asisten{i de
specialitate pentru fundameniarea/motivarea deciziilor luate in cadrul Consiliului, de exemplu, dar fira a se
limita la: auditri, investigatii antifraudd, analiza de piatd si altele, cu aprobarca AGA;
§.1.8 Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatil si beneficii, inclusiv servicii
imedicale si/sau asigurare medicali, contractate de Socictate pentru angajali (dacd este cazul); 5.1.9. in cazuri
exceptionale, cénd interesul Societdtii o impune, poate solicita convocarea Adunirii Generale a
Actionarilor/Asociatilor. '

5.2 Oblipatiile Administratorndut si ale Consilinlui de Adinistratie in administrarea intreprinderilor
publice

5.2.1Prin semnarea prerentului contract, Administratorul  accepta Planul de administrare  cu ccle doua
componente ale sale, cea de administrare si cea de management., aprobat prin Decizia Coasiliului de
administratic nr20 din data de 04.07.2024.

3.2.2 Prin semnarea acestui contract administratorului i sunt aplicabili indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari ai societatii aprobati prin Hotararea AGOA pr.8 din data de §9.07.2024, bazati pe Planul de
administrare integrat al societatii prevazuti in anexa nr.4 la prezentul contract.

3.2.3 Administratorul este obligat si indeplineasc obiectivele i indicatorii-cheie de performantd prevazuti in
anexd la contract;

5.2.4 Administratorul este obligat sd contribuie la elaborarea proiectului bugetuloi intreprinderii publice si,
duph caz, a programului de activitate pe exereitiul financiar urmétor;

5.2.5 Administratorul cste obligat s3 pregiteasca si 33 parti®pe la sedintele Consiliului, precum i la unul sau
thai multe comitete consuliative nfiintate la nivelul Consilinjui;

5.2.6 In cazul numirii in functia dc presedinte al Consiliului de administratie, administratorului i revin si
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul constitutiv al Societitii, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de administratie, precum si in prevederile legale aplicabile;

5.2.7 Administratorul este obligat s3 participe la sedintele AGA;

5.2.8 Administratorul este obligat s reprezinte Societatea in cazurile previzute de lege si, dupd caz. in ipotezele
n care aceastd facultate i s~a acordat in mod expres;

5.2.9 Administratorul este obligat si participe la elaborarea si transmiterea céitre Autoritatea Publica

Tutelars, Agenjia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (denumita in
continuare AMEPIP), Ministerul Finantelor si alte autorita{i, a rapoartelor prevézule de lege. a rapoartelor
privind activitatea Societiitii i stadiul realizérii/indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul
de mandat, precum gi, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor Societiii;
5,2.10 Administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societitii, sa
stabileasca directiile principale de dezvoltare, si sa le aprobe dupa agreea acestora in cadrul Consiliului de
administratic:

5.2.11 Administratorul este obligat si participe la selectia, recrutarea, numirea- §i revocarea membrilor
djrectorilor, evaluarea activitaiii, stabilirea gi aprobarea remuneratici acestora;

5.2.12 Administratorul este obligat si aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului
iftern si primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societétii;

52.13 Administratorul este obligat si verifice funciionarea Sistemului de Control intern Managerial; 5.2.14
Administratorul este obligat s sesizeze conflictele de interese gi incompatibilitdfile pentru membrii organelor
de administrare si conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

5.2.15 Administratorul este obligat s# declare, conforrrlegslatiei in vigoare si codului de eticd, existenta
oticdror conflicte de interese si incompatibilititi. In situatii de conflict de interese, Administratorul are obligatia
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de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul Consilislui/comitetelor uonsult'u]‘lwcnn
exercitarea atribugiilor de administrator;
5.2.16 Adminisiratorul are in sarcina ohllgapd de neconcureni si de informare conform art. 153" si 153 317 din
Legeanr, 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile uitcnoazc coroborat cu dispozitiile art. 33 'OUG
ni. 109/2011; -
3.2.17 Administratorul este obligat s3 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unuj bun
administrator, in interesul exclusiv al Societitii; 1
5.2.18 Administratorul este obligat s respecte dispozigiile legale si statutare privind creditarea si Inchcicir:a de
acte juridice cu intreprinderea publica; _
5.2.19 84 participe la cel pufin un program de formarc profesionald in domeniul guvernantei corportive,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publicd, conform cadrului legal dplltd's}l] cl
aprobarea AGA,;
5.2.20 Administratorul este obligat si manifeste diligen|d cu privire la primirea, detinerea si transmiterca
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii uiilizind in aceste scopuri Tn mod exdlusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizide d& cofmunicare sau pastrare aflate in proprictatea/sub conjrolul
Societilii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pastrare, etc). in aplicarea
prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligal sa respecte si reglementirile interne specifice gvind
ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauzd contractuald fac parte din sﬁ,ra
obligatiei de confidentialitate asumate de citre Administrator prin prezentul contract;
5.2.21 Administratorul, impreund cu ceilalti membyi ai Consiliului de administratie are obligatia de a thula
convocarea AGA pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% dincifra
de afaceri a Societdtii potrivit ultimelor situatii {inanciare auditate, cu membrii Consiliului de admi inistratje ori
cu direciorii, cu angajatn cu actionarii care detm controlul asupra socictitii sau cu o socictate controlatil de
acegtia, precum si cu soful sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate;
5.2.22 Administratorul, ?mpreuné. cu ceilalfi membri ai Consilivlui de administreatie, are obligagia de a informa
actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra or idrei
tranzactii incheiate de Socictate cu: a) persoanele previzute la punctul 5.2.21, dacil valoarea tranzactiei este
sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societdfii sau mai mica de 10% din cifra de afacpri a
Societdfii potrivit ultimelor situatii financiare auditate; b) o altd societate ori cu autoritatea publica tutelard,
daci tranzacfia arc o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a | 0(1.,00()
euro; '
5.2.23 Sa puni la dispozitia Societatii, in forma gi la termenele specificate de aceasta, documentefe si
informatiile solicitale de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la

Administrator;
5.2.24 S nu facl aprecieri neautorizate in legiiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care Hememtea

- are calitate de parte; |
5.2.25 83 nu acorde asistent si consultantd Purscanctor fizice sau juridice in vederea promovérii de acliuni
juridice ori de altd natura impotriva Societifii;

5.2.26 Administratorul Tsi asum conditiile de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul solicitat de sociclldtc
in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protecfia informatiilor clasificate, ale Standardelor
nauonale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002
si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatici Tratatului Atlanticului de Nord in
Romdnia, aprobate prin H.G. nr. 353/2002 (daci este cazul); |
5.2.27 S respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de neconcurenti gi criteriile de integritate previgzute
in Anexele nr. (, 2 ¢i 3 la Contract;
5.2.28 Administratorul are orice alte obligatii previzute de actele normative in vigoare in domeniv. Actul
coustitutiv gi regulamentele interne adoptate la nivelul Societaii:
5.2.29 Si delege conducerea Socictatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acegtia direictor
general, si stabilescii remunerafia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare $i remunerare s%i sé
revace directorul general/directorii, fn conformitate cu dispoziiile statuiare yi ale Cadrului legal aplicabil;




5.2.30 54 evalueze aclivitatea  divectorului  general/directorilor,  atdt  sub  aspectul  executiei
[contractului/contractelor de mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea Componentei de
'management din Planul dle administrare;

'5.2.31 84 aprobe tncheierea de-contracte, Tn limitele previzute de actul constitutiv, de hotacari ale
'AG‘A precum si de Cadrul legal aplicabil; -

'5.2.32 Sa stabileasca politicile contabile a sistemului de control financiar. precum gt sa aprobe planificarea
Hinanciara si sd facd recomandari privind repartizarea profitului;

5.2.33 Si convoace sau, dupd caz, si avizeze convocarea AGA n conformitate cu prevederile statutare gi ale
_ icipe la sedinfele adundrilor generale ale actionarilor si sa
"implcmcnn,zc hotlirdrile adunarilor generale ale actiondrilor,

'5.2.34 Si avizeze proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al Societi(ii pe anul in curs;

b 2.35 S& prezinte AGA, in lermenul legal, toate rapoartele previzute de Cadrul legal aplicabil;

'52.36 84 verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv si cu hotiririle AGA a operatiunilor de
conducere a Societatii;

5.2.37 S# adopte loate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societaii;-

p.2.38 Sa informeze actionarii despre Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucritoare, inainte sau
dupd producerea acestora. dupd caz, $i cu privire la eventuala situatie de imposibilitate/impediment legal, dupa
caz;

$.2.39 84 participe la procesul de evaluare gi, urmare a acestui proces, si prezinte o autoevaluare bazatd pe
performan{a obtinutd versus obiective In cadrul unui raport privind gradul de ndeplinire al obiectivelor, in
termencle si conditiile stabilite de Mandant gi pe care & o livicze acestuia;

5 2.40 Sa apere, in mod loial, pres,tlglul Societatii $i af orzanador de conducere ale Societétii si actionari, precum
$i 58 se abfind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora;
$.241 S& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societdtii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu pmwcw!u de reglementdri sau de acte cu caracter individual;

$.2.42 in relatia sa cu Societatea, cu direciorit, actionarii si angajafii Societitii si ceilalii rnembri ai Consiliului
de administratie, Administratorul se obligd si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credingi,
gorectitudine si amabilitate, si nu aducd atingere onoarei/ reputajiel/ demnititii aceslory, precuam §i perqonnclur
fll.nu: si juridice cu care intrd I legaturd n exercifiul mandatlui siu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
35.2.43 Sa asigure nghldte& de ganse si tratament pentru angajatii Societitii si directori, si nu favorizeze sau sa
dofavorlzeze accesul ori promovarea in cadrul Societitii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu Cadrul )urldtc aplicabil;

5.2.44 S participe i sd-si exprime votul la fiecare sedinid a Consiliului de administratie si sd semneze
pfrocesele verbale ale sedinielor Consiliului de administratie la care participd personal sau in calitate de
mandatar, intocmite de secrctariatul sedingei;

512.45 S& pund la dispozifia Societhtii, In forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator;
5.2.46 Autoritatea publica tutclara poate inceta inainte de termen, din cauze neimputabile, coniractele de
mandat ale membrilor consiliului de administratie, respective al consilinlui de supraveghere, in vederea
indeplinirii jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei. In acest ca,
remuneratiile compensatorii stabilite contractual pentru revocarea fara justa cauza sau intempestiva prevazute
in aceste coniracte de mandat se reduc de drept la valoarea de maximum o remuneratie;
512.47 Administratorul se obliga ca dupa incheierea prezentudii contract, indiferent de canza de incetare, sa nu
o¢upe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere atlata in concurenta directa cu societatea,
pentru o perioada de 3 (irei) ani.
5.2.48. Administratorul se obliga sa respecte si sa duca la indeplinire toaie Hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente.
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Art.6. Drepturile si obligatiile Societiitii
6.1 Drepturile Societaii

6.1.1 Socictatea are drcptul si solicite §i sd primeasci de la Administrator informatli, rapoarte si alte documemc
cu privire la indeplinirca mandatului;

6.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanti si finaliza negocierea in terientl
prevazut de lege;
6.1.3 Socictatea are dreptul de a promova actiunea in rispundere i actiunea in despidgubiri peniru daunele
cauzate ntreprinderii prin incélcarea indatoririlor previizute de lege si actul constitutiv;
6.1.4 Socielatea are orice alte drepturi previizute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne adopfate la
nivelul Societatii;
6.1.5. Societatea are drepiul s solicite in scris orice fel de informafic cu privire la activitatea memprilor
Consiliului de Administratie si s primeasci raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la soligitare.

6.2 Obligatiile Societitii
6.2.1 Societalea este obhgata la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin ple/wtul

coniract;
6.2.2 Societatea este obligatd si suporte costurile asigurarii de réspundcre profesionald a Administratorului,
precum si a altor avantaje prevazute in Actul Consttitutiv;
6.2.3 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua mdephmrea
indicatorilor-cheie de performanta aprobali, inclusi in contractul de mandat;
6.2.4 Societatea are obligatia de a plati compwisagia administratorului previzuti la art. 5.1.3, 5.1.4 lit. a §i b si
art. 5.2.46;
6.2.5. Socictatea are obligatia de a asigura toate conditiile pentru ca adminisiratorul sa-si desfasoarc activitatca
prin deplina libertate a acestuia in execitarea mandatului, in conformitate cu prevedrile legale in vigoare.

Arxt. 7. Rispunderea piirtilor
7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligajiilor asumate de ciire oricare dintre piirtile
semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpd.;
7.2 Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:
~(i) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor
cuprinse In acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanii financiari si nefinanciati;
~(ii) a prevederilor prezeninlui Contract de mandat;
~(iii) a prevederilor hotérérilor adoptate de AGA Societatii;
+~(iv) a prevederilor Actului constitutiv.

7.3 Administratorul nu incalca obligatia de prudenté si de diligenta si nu va réspunde in cazul n care, in
momentul ludrii unci decizii de afaceri, el este Tn mod rezonabil indreptiitit si considere ca Aclmncafﬁ in
interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate;
7.4 Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de céitre acesta a atributiilor §i obligatiilor prevazute de prezentul Contract de mandat, Actul
constitutiv, ROF CA, hotérarile AGA sau Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile. i

ki
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Art. 8. Conditiile modificfivii, tncetdrii i refanoirii mandatoiui
8.1 Prezentul contract se modificd prin acordu! pirgilor exprimat printr-un act adijional incheiat cu respectarea

conditiilor de fond si formd previzute de legegla lnchaierea acestuia sau, dupi caz, ca urmare a mOd[fICfi"llOI‘

legislative ulterioare de naturs a afecta prevederile contractuale;
8.2 Completarea contractului In scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performantd apr qbau

in conditiile O.U.G. nr.109/20(1 se va face in conditiile i termenele previzute de lege;

8.3 Contractul nceteazi:
a) la expirarea duratei pentru care a (ost incheiat, dacd acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii,
b) prin renunfarea Administratorului fa mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la notlhqarca
Sometatn 2 ,
¢) prin decesul Administratorului; i



|

|

|
| ) :

d} ca urmare a neindepliniril indicatorilor-cheie de performanti tnscrisi in Contractul de mandat, din motive

‘ imputabile Administratorului, prin Hotdrire AGA,;
¢) prin deschiderea procedurii insolveniel generale sau a falimentului Societ@fii;

| ) prin inciilcarea de cdtte Administrator a dispozifiilor legale privind conflictele de interese,

|

i a obligatiilor de neconcurents;

i g) prin incilearea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiarfi si/sau comerciali
calificati ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

h) prin Incetare de plin drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazol pornirii actiunii in rispundere

| contra membrilor Consiliului, precum i in cazul trimiterii In judecatd pentrn siivirsirea uneia dintre
infractiunile previizute la art. 6 alin. (2) din Legea societitilor nr, 31/1990. 1) prin retragerca/neacordarea
autorizatiei ORNISS (dacd este cazul),

i) prin imposibilitaten de exercitare a mandatului/impediment legal — orice Imprejurare care crecazi o

. indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egali cu® 90 ¥e zile calendaristice consecutive, lipsind membrul

| Consilinlui de Administratie de posibilitatea de a-gi tndeplini alributiile, personal sau prin reprezentare;

!_ In cazul in carc Administratorul este in imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment

I legal, incetarea va produce efecte de la data expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.
k) pe cale amiabild, prin acordul pértilor;

1) 1 cazul interventiei unor impedimente legale, asa cum sunt definite in prezentul Contract;

| m)in cazul esudrii negocicerilor in vederea aprobirii indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari;
n) n cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consilitlui, mandatul acestora inceteazd de

; drept;

| o) in cazul nerespectarii de catre administrator a obligatici prevazuta la art.5.2 48,

ILa data inceldivii prezentului Contract, Administratorul va returna Societitii, de indatd, toate activele/mijloacele

(ixe incredintatepentru a fi folosite de citre acesta Tn baza acestui Contract.

8.4  Mandatul Administratorului peate fi reinnoit la cererca administratorului in mandat, in conformitate cu

prevederile art. 25 din Anexa nr. | la 1L.G, nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

O.U.G. nr, 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice.

85  In situagia revocrii cu justé cauzdi o Administratorului acesta nu este indreptifit si primeascd

despigubiri din partea Societafii. Pentru evitarea oricliror neinfelegeri, reprezinti - justd cauzi™ in intelesul

acestui articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de cidtre Administrator sau Tndeplinirea

necorespunzitoare a oricirei obligalii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a

incheia acte adifionale la prezentul contract prin care se stabilese modificdri intervenite prin efectul legii,

Art. 9. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performants, precam yi conditiile de reviznire a
apestora

9{1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd surT ce™stabiliti prin Hotararea AGOA nr. 8 din data
UP.[}";’.2|I24.

9.2 Conditiile de revizuire a obicctivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele previzute de
depuzi;iiIc 0.U.G. nr. 109/2011 i actele normative subscevenie, acestea fiind obligatorii pentru pécii.

A!rt. 18, Criterii de integritate i eticil

10.1 Adminisiratorul va respecta prevederile dispozitiifor legale, prevederile Actului constitutiv §i ale
relglementiirilor intermne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitifile, inclusiv criteriile de
integritate previizute de Codul de etica al Societitii, precum si a obligatiilor de neconcurenta.

19.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informaiie financiara, tehnicd
sifsau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate.

Art, 11. Remuneratia Administratoruiul
11.1 Administratorul. in calitatea sa de membru al Consiliului, beneticiazi de indemnizatic stabilitd de citre

AGA in conditiile prevederilor QUG nr. 109/2011, art. 37 alin. {2), (3), (4) 5i (5).
8




FL1.I Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administrafie este formata dintr-o indemifizatie
fixd lunara.
[1.1.2 Remunerafia membrilor executivi ai Consiliului de adminisiratie este formati dintr-o indemnizatip fixi
lunara si o indemnizagie variabila.
1.2 Indemnizatia fixd cuvenitd /\dmmnstmtoru]un pe durata mandatului de membru al Consilivlui este in
valoare lunard brutd de -

11.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar, la data de 15 a lunii 1o curs.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratici
§2.1 In cazul in care plata componentel variabile, a remuneratiei administratorului care exercita si calitatea de
administrator executiv, a devenit excesiv de oneroasi din cauza unor imprejurdri excepiionale a ciror intihdere
nu a fost §i nici nu putea fi avutd In vedere de ciitre parii la incheierea contractului de mandat, intreprinferca
publica este Tndreptititd si ceard adaplarea rezonabila si echitabild a contractulvi de mandat. in cazul inj care
parfile nu convin adaptarea contractului, Intreprinderea publica este indreptiiti si sesizeze instanta patrivit
disporiiilor arl. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si complefarile
ulterioare:
12.2° Contractul de mandat sc¢ adapteazd i in cazul in care plata componentei variabile datprata
administratorului executiv a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;
12.3 Tn cazul in care componenta variabili cste acordatd pe baza unor date incomplete sau muonccu.
administratorul are obligatia s# restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publici | find
obligatd si introduci actiunea de restituire.

Art. 13, Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatalui
13.1 Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
Societd{ii care nu sunt publice. Fard a se limita Ia cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: 1
a) termenii contractuali $i orice informatii cu privire fa partencru de afaceri, clientii, agentil, saiaqlain«
antreprenorli, investitorii sau furnizotii Societdtii, precum §i conditiile T baza cirora Socielatea
debfé@oara activitdti econontice cu fiecare dintre aceste persoane; |
b) orice planuri de afaceri, de colaboraresau—le dezvoltare ale Societifii pe plan nagional i mtunaﬁonal
sau, dupi caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri; |
¢) informatii cu privire la planurile de viitor ale Socnetl{;u, inclusiv, fard insil a se limita la, planui: de
extindere la zone geografice, segmente de piatdl sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obignuit Tn situatiile financiare ale Socictétii, inclusiv, dar fArd a se limita la, suma aclwulug
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor san venitului net al :
Societdii, cu exceptia acclor informatil a cdror dezviluire este autorizatd conform rcg[cmcmaTrllnr
interne ale Societitii;
d) orice alte ml'ormatn dobéndite de Administrator in cursul exercitéirii mandatului siu, despre (,'11‘{:]5 ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ¢a reflectd vulnerabilititi ale Societiii; .
¢) orice informatie primitd de Societale de la terfe persoane care, la réndul lor, au o ubhggau» de
confidentialitate despre a ciirei existenia m&un;ca/a Societatey, i
1) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;
g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situagiilor In care aceste copii bllﬂl
solicitate de o instan{a judecatoreascd sau de o alti autoritate publicd, in condiiile previzute de lege.

13.2 Folosirea gi dezviluirea Informatiilor Confiden(iale |

13.2.1 Administratorul recunoaste cit a dobéndit si/sau va dobdndi Informatii Conlidengiale in cursul 'ia‘.! in
legdturd cu exercitarea mandatului fn cadrul Soeletétii, precum §i ¢i folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de céitre alle persoane, ar prejudicia grav Socictatea inclusiv prm
incdlearea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare, Administratorul accepti cd, direct sau mdlrccf, in
orice moment, pe durata contractului incheiat cu Socictatea sau oricand ulterior Incetéirii acestuia, si indifepent
cdnd §i din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va [olosi sau determina pe o pericada de 5 ani dupa
incelarea contractului, indiferent de motivul inagtasii, felosirea oriciivor Informatii (unf’dcnglalc in legﬁ!ur.[t cu
orice activitaji sau afaceri, cu excepfia aclivitifilor economice publice ale Societatii, §i nu va dezviilui Sau
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determina dezviluirea oricdror Informagii Confidentiale ciiue orice persoani fizicd. societate, asociatie, grup
fsau orice altd entitate, cu exceptia cazului fo care aceastd dezviluire a fost autorizatd In mod specific In scris
de ciitre Societate, sau cu exceplia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotiirares
lunei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd
lsfi primeasca astlel de informatii;

!13.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligid si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instan(e judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte aujgritdli publice, de natura celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat Socictatea si poatd adopta, in condijiile legii, masuri de proteclie san o aliii solugie
hdecvatd, §i va furniza in continuare orice asisten(i pe care Societatea o poate solicita Tn mod rezonabil pentru
h garanta asemenea mdsuri sau solutii, in cazul in carc misurile de proteciie mentionate in alineatul anterior nu
kunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd
in mod legal de autoritatea publicd in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile gi intemeiate legal, pentru
F obtine tratamentul confidential al oricaror Informagii Confidentiale astfel dezviluite;

13.3 Folosirea gi dezviinirea informatiilor en privive 1a terfe persoane

13.3.1 Administratorul in felege ¢il Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
frcbllie sd le trateze cu conlidentialitate si st le foloseascd doar Tn scopuri limitate, (..Informatii cu privire la
{erte persoane™);

[3.3.2 Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului  ncheiat cu
Societatea, sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent cénd $i din ce motiv acest contract va Inceta, nu
va folosi sau determina folesirea oriciror Informaltii cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care
qcesl lucry ¢ste permis printr-un acord scris incheiat inlre Societale si respectiva teitd persoand si cu exceptia
cazulai Tn care cste cerutdl de orice lege aplicabild sau prin hotiirirea unel instante judecitoresti sau arbitrale
competente sau de orice alid autoritate publica care prin lege este abilitati si primeasci astfel de informafii;
Adilional, Administratorul se obligd sii notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unci
instanfe judeciiforesti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incdt Societatea si poatd adopta, In conditiile legii, masuri de protectie sau o altd soluie
adecvat. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar aces sectiune
din Informatie cu privire la terfe persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

- =

13.4 Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va afecta in niciun fel drepturile Societitii de a-si
proleja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

13.5 intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligaliile de confidentialitate ce revin Administraiorului in baza prezentului contract, rimdn aplicabile si
d.lhpﬂ ncetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioadd de timp de 5 ani.,

rt. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

4.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluirii 1n conditiile legii potrivit urmétoarelor
ipuri de evaluari:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitd(ii Administratorului, realizatd de citre AGA sau de ciitre Autoritatea Publicd

| Tutelari:

£) monitorizarea $i cvaluarca indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in contraciele de mandat
si transmiterea acestor informatii citre AMEPIP;

d) Evaluarea activititii administratorilor se realizeazii anual de ciitre adunarea generaldl a actionarilor, cu
sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atit executia contractului de mandat,

cét gi a planului de administrare.

el
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Art. 15, Participarea in comitetele consaitative de specialitate, infilngate Ia nivelul consiliubui potrivit
legii, precum si la alte comitete, in funcfie de specilical Intreprinderii publice

15.1 In cadrul Consilinlui se constituie in mod obligatoriu potrivit legii Comitetul de Nominulizare si
Remunerare, Comitetul de Gestionare a Riscurilor si Comitetul de Audit. Prin Actul constitutiv al

Societdfii se poate stabili gi posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative;

15.2 in termen de 10 zile calendaristice de la data numirii. Consiliul are obligafia de a constitui comitetele
precizate i clauza 5.1 de mai sus, i

Art. 16. Clauze privind independenta administratorului ‘
16.1 Prin raportare la prevederile art, 1387 alin.(2) din Legea nr. 31/1990, Administratorul declari pe proprie
raspundere la data semnirii prezentului contract cé, potrivit prevederilor legale, este | oo inisiraior

independen.
16.2 In situatia modificrii, pe durata marslatwlui.-a statutului declarat potrivit clauzei 16.1 de mai sus,

i

Administratorul se obligi sd notifice Societatea In termen de 3 zile calendaristice de la modificare. i

Art. 17. Forfa majori §i eaz fortait

17.1 Pértile se obligh si se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de ciire Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicat, cu modificérile si completsrile ulterioare, iar, in general, sa se informeze reciproc si in timp
util asupra eventualelor impedimente de naturs si conduc# la dificultiti in realizarea obiectului prezentu]ui
contract.

17.2 fn cazul in care partea care invoci forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de notifi care sau
termenul previizut la 17.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere. *
17.3 fn caz de fortd majord sav caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudirii dadnclor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unci asemenea cauze.

Art. 18. Modalitatea de solutionare a litigitlor

18.1 Prezentul contract este guvernat de buna credin{a gi interpretat in conformitate cu prevederile legii romane.
18.2 Orice litigiu care se nagte intre Parfi referitor la incheierca, executarca, modificarea, ncetarea sau
interpretarea clauzelor prezeniului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vbr {i
prezentate spre solutionare instanfelor competente din Romdnia.

f

Art. 19, Alte clauze
1.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de citre Societate, dacd va fi cazul, a datelor cu caracter

personal furnizate de Administrator i/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fird a se limita la codul nurmeric
personal si alte date personale de identificare,{0 scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau indirect
de prezentul contract dintre Societate i terti, precum i in scop statistic sau de marketing. Prin prezentul acord,
Administratorul declard ci a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 190 din 2018 privind masurile de
punere in aplicare a Regulamentul UE 2016/679 si celelalte acte normative in vigoare cu privire la la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de
acces la date, dreptul la interventie asupra datelor gi dreptul la opozitie, Administratorul declard ci, la incheierca
operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sa fac obiectul unor prelucriri
ulterioare de ciitre Societate, actionari gi, dacd este cazul, alte autotiti(i publice. Administratorul declardicd a
tost informat cu privire la faptul ci are dreptul si-gi retraga oricdnd consimgiimantul privind prelucrarea datefor
cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, 1ransferul lor Tn strdliniitate precum
§i primirea de comuniciini comerciale, printi-o cerere scrisd adresatd Societiiii.; ’

19.2 Administratorul nu poate Incheia un contract de munci cu Socictatea;

19.3 Notificari
19.3.1 Toate notificérile/cererile/comunicarile referitoare la prezemul contract, adresate de o parte uelellalte

vor fi considerate valabil mdcplmlte dac# vor fi expediate acestei din urmil parfi prin scriscare recomandati
sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazuce in arl.I din prezentul contract ori la acele adrese

care vor fi declarate ulterior de oricare dintre pérti;
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19.3.2 Tn cazul in care o parte i schimba coordonatele de coresponden(ii mentionate n art.] din prezentul
gontract, acesteia 11 va reveni obligafia de a comunica celeilalie pérti, In termen de ¢el mult 5 (cinci) zile
lucritoare, noile coordonate. Omisiunea comunicdrii nu angajeaza rispunderea parti care foloseste
coordonatele mentionate in coniract sau uitimele notificate, iar notificirile realizate la coordonalele respective
suni valabile;
19.4 Polita de asigurare de rispundere profesionald acoperind si riscurile aferente executdrii mandatului
‘Administratorului va {i contractatd si platiti de citre Societate In conditiile legislatici achizitiilor publice.
Valoarea agiguratd cste stabilitd de cltre Autoritaiea Publict Tutelard, iar conditiile politei vor {i stabilite de
citre Societate, ‘
19.5 Prezentul contract nu este un contract de munci gi nu cste guvernat de legislatia muneii.
19.6 Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ieficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata, in asemenea situatii, partile vor renegocia cu
buni-credinga orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adiugind clauza astfe] renegociata
prevederilor prezentului conlract.
£9.7 Daci, oricind pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru a
impune o anumita prevedere a contractului, nu inseamn3 ci acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau ci
a renuntat la dreptn] de a impune aceste prevederi.
19.8 Cadrul legal aplicabil prezentului confract se aplica de drept §i 1si produce electe juridice de drept fird
alte formalititi prealabile din partea pirtilor.
19.9 Administratorui declard cd a luat fa cunogtingi, antericr numirii de catre AGA si acceptiirii mandatului, de
clauzele prezentului contract i ale Actului constitutiv al Societdtii, le ntelege termenii si i acceptd integral.
19.10 Administratorul declard cd a lvat cunostinid anterior numirii de clitre AGA §i acceptarii mandatului de
obligatiile specifice previzute In sarcina sa de cadrul legal gpecific aplicabil Socielitii, acceptd, intelege si se
obligd in mod ferm la respeetarca obligatiilor de confidenyialitate si loialilate.
19.1¥ Administratoru? declard cd nu se atld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concoren(i
previzute de lege, are capacitate deplind de exercitiv pentru a incheia prezentul contract si pentru a execula
obligatiile previzule de acesla §i in concordanii cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerinfele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Socictdtii pentru definerea calitifii de
administrator in cadrul Consiliului.

Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementiirilor legale ulterioare incheierii

acestuia si care sunt aplicabile.
Anesele nr 1. 2, 3 5i 4 sunt parie integrantd 2 prezeatulni Contract de mandat,

rept pentru care am incheiat astdzi 26.10.2025, la  sediul societitii, In 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de mandat, patile declariind, totodata, ¢& au primit ficcare cite un exemplar, cu ocazia
sémndarii prezentului Contract.

Societnten Electrocentrale Craiova S.Au DL DECA CONSTANTIN-JUSTINIAN

prin dna. ROXANA VLAD, mandatata prin.™ A /
Hotirirea nr.12/26.11, 2028 a AGOA Societiftii )/ (J* LA
Electrocentrale Craiol T ‘ ;T
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Anexd nr, 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii
‘Termenul de ,, Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea econdmici
a Socletdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hoti#rdrilor Adunirii Generale a Actionarilor, (iii)
deciziilor Consiliului de administrafic si (iv) reglementirilor interne ale Societdii.
I'ard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ;

&) termenii contractuali i orice informatii cu privire la pariencrii de afaceri, clieniii, agentii, salariatii,
antreprenorii, inveslitorii sau furnizorii Socierdyii, precum gi conditiile n baza cirora
Societateqa desfiisoard activititi economice cu fiecare dintre acesie persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursi si codul de obiect) sau programul soft dezvoliat, modificat
sau folosit de Socierate;
c) informatii de orice fel compilate de céitic Societate, inclusiv, dar fiirdl a se limita la, informatii legdte de

produse si servicii, reclama i marketling, precum si de ciire cliendi, (urnizori sifsau parteneri de afhceri.
existenti sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei ¢Lprivcipii esentiale carg stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduti sau fehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Sm.‘."(.’l('ifji (cu
excepiia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicd care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar [#t4 a se limita la tehnici pantru:

+ identificarea posibililor clienii;

* comunicarea efectivd cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
&) faptul ¢d Societatea foloseste, a folosil sau a evaluat ca posibilitale de a folosi orice bazil de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furizate de o persoand, alta decit
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnici din domeniul public), indiferent dacd asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau 1u;
f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o teitd persoand sau in alt| fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de céitre Societate, sau orice informatii cu privire fa sau care ar putca
in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
2) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fird insi a se limita la, pianuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii carc ar puica fi incluse in mod
obignuit Tn situatiile financiare ale Socictdii, inclusiv, dar fird a se limita fa, suma activului, pasivului, valorii
nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Socierdii, cu excepiia acelor informatii a céror dezviijuire
este autorizatid conform reglementarilor interne ale Sociesdgii; h) informatii care vor i dezviluite exclusiv in
conditiile previzute la punetul 5;
i) orice alte informatii dobindite de Administrator Tn cursul exercitiirii mandatului séiu. despre care s-ar putea
aprecia, In mod rezonabil, ¢ reflectd vulnerabiliti(i ale Socielaii. si care ar ajuta un competitor sau un pmeg;ial
competitor al Sociewdil, pentru a concura cu succes impotriva Societagii: j) orice informatie primiti de
Societate de la terfe persoane care, la rindul Jor,_au ¢ obligalie de conlidentialitate despre a céirei existenti
instiinjeaza Societatea;
k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si i
1) orice copii ale tuturor informatiilor menjionate mai sus, cu exceptia situatiilor in carc aceste copii punt

solicitate de o instan{d judeciitorcascii sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevéizute de lege, |
2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoagte ci a dobéindit si/sau va dobindi Informatii Confidentiale n cursul sau in legaturd
cu exercitarea mandatului in cadrul Societapii. precum i ¢ folosirea, Tn scopul concuririi Societdtii, a acgstor
Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatca Societafii te a
continua activitatea sa econormici. |
Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment. pe durata
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(Contractului de Mandat fncheiat cu Societatea sau oricdnd ulterior Tncetdrii acestuia, $i indiferent cind si din
ice motiv acest contract va inceta. nu va folosi sau determina folosirea oricaror Infommtn Confidentiale n
Iugﬂtun’i cu orice activitifi sau afaceri, cu exceplia activitd(ilor econemice ale Sociefdtii, si nu va dezvilui sau

dutrmma dezviiluirea oriciror Informatii Confideniiale citre orice persoana fizic, societate, asociajic, grup

lsau orice alta entitate, cu exceptia cazului Tn care aceastd dezviluire a fost autorizati in mod spccnflc in scris

de ciitre Societate, sau cu exceptia cazulbi in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusi prin hotirirea

unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitati

sa primeasc astfel de informatii,

Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei

lﬁnstan{c Jjudeciitoreyti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de naturd celor precizate in alineatul

anterior, astfel inclt Societatea sd poati adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solujie

adecvatd, i v furniza Tn continuare orice asisten(a pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru
garanta asemenea mésuri sau solufii.

in cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,

Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerulit in mod legal de

autoritatea publicd n cauzd §i va depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obfine

Lm!amcﬂ[ul confidential al oriciror Informatii C()nifdchﬁuigaslfel dezviluite.

B. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe perscane

Administratorul Infelege ¢4 Sociesforea primegte uneori informagii de la terje persoane, pe care Societatea trebuie

&4 le trateze cu confidentialitate §i 54 le foloseased doar Tn scopuri limitate, (. Informatii cu privire la terfe

persoang™).

deinistraﬁorul accepti cd, direct sau indireet, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu

ocielatea. sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest
‘onfract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciiror Informatii cu privire la terje persoane, cu
¢xceptia cazurilor in care acest lucru este permis printe-un acord seris incheiat intre Societate i respectivi terfd
sersoanit, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirirea unei instanfe
judechtoresti sau arbitrale competenfe sau de orice altd auioritate publicd care prin lege este abilitatd s3
rimeascl astfel de informatii.
difional, Administratorul s¢ obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incit Societatea si poatfi adopta, in conditiile legil, masuri de protectie sau o altd solutie
adecvati. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administraiorul va furniza doar acea secfiune
din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.
4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio- prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Societatea si nu va afecta In niciun fel
drcpturllc sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.
5, Dezvilnirea de informatii de céitre Societate
Pe durata executéirii Contractului de mandat si la data Incetarii prezentului Contract de mandat, Administratorul
va dezviilui si va preda prompt Societdtii, in misura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil
ca fiind Tn interesul Societdfii, in scris, sau tn orie form¥ si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmitoareie miurmapx (-Informatii care vor 11 dezviluite™):
(1) toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societdrii sau la
agtivitatea Administratorului n cadul Socierdfii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepulte, originale, adaptate, descoperite, dezvoliate, dobdndite (de la o terti
persoand sau n alt fel), evaluate; testate sau aplicate de
ﬁld ministrator tnn decursul activititii sale in cadrul Societdti, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau
lchmc; au fost mcorporatc intr-un program de computer;
(u) toate §1 orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
qtralegu si orice informatii care ar putca, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
(& pnccpule originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{l persoand sau in alt tel), evaluate,
Ids1alu sau aplicate de Administeator Tn decursul activititii sale In cadrul Societdii,
(1 i} informalii cu privire la toate si orice produse §i servicii, ideile gi principiile esengiale care stau la baza
Lcsmr produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter{s
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persoand saw in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale fn ¢adruf

Societénii si

(iv)  orice alte idei sau informalii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoliate, dobindite (de la o
tertd persoand sau n alt fel), evaluate, testategau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in dadrul
LOare

Societdfii, in cazul fn care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind foloy
sau valoroase pentru Societate.
6. Caracternl confidential al Informatiilor care vor i dezvaluite

Parfile convin ci Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la rAndul lor, subsumate kferci
(LT ]
ca §i

Informaiilor Confidentiale, potrivit definitici de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se obl|
foloseasca si si pistreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel
Informatiile Confidentiale, respectdnd, totodats, prevederile pet. 3 din prezenta Anex# cu privi
confidentialitatea Informatiilor referitoare 1a terfe persoane. '

Prin exceptie de la prevederile prezentului punct, Informatiile dezviluite conform pet. 5 nu vor fi consk‘
lrd cu

Informatii Confidentiale, in sensul prezentului Contract de mandat, in mésura in care acestea nu au lepat]
activitatea economici a societatii $i au o aplicabilitate generald, putand fi folosite in orice industrie.
7. intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatitle de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrant
Contractul de mandat, riman aplicabile i dupd incetarea prezentului Contract de mandat i vor produce ¢
pe o perioada de 5 (cinci) ani.

Societatea Klectrocentrale Craiova S.A., DI DECA CONSTANTIN-JUSTINI

prin dna. ROXANA VLAD, mandatata prin | .
Hotirdres nr.12/26.11.2025 a AGOA Societiifi ; WA

Electrocentrale Craflova §iA. { ‘ VI ¥
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Anexa ne, 2

. OBLIGATII DE NECONCURENTA

|
Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Societate, Administratorul, Tn mod direct sau indirect este de acord si
ke obligi:

) s nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu activitatea
principsld a Societdtii; .

o) 3 nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei actlivitiifi sunt in concurentd cu sau care prejudiciazi
In orice alt mod activititile comerciale ale Societdyii.

Dbligatia de neconcurentii produce efecte pe teritoriul Romdniei, precum si in fdrile in care societatea activeaza
$au are intentia si activeze, '

Obligatiile de neconcurentd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranid din
Contractul de manda, réman aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de mandat §i vor produce efecte
pe o perioadd de 5 (cinci) ani.

Abtinerea de la solicitares de servicli

yf‘e perioada exercitidrii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fird
¢omision nu va:

4) delemina sau incerca sd defermine orice salarial, consuliant, furnizor, cumpiritoy sau antreprenor
ibdependum al Societatii, si inceteze relatia sa cu Societatea;
1) utiliza, retine in calilate de consultant san de antreprenor, ori defermina angajarea sau retinerea oricérui

salariat, angajarea/incheierea unei relagii confractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdritor sau antreprenot independent al Socletdytii, astfel ncdt avtiunen sé producd prejudicii
socieldtii.

Incalcarea obligatiitor de neeoncorenti e

Ciricare Tnciilcare a obligaliilor cuprinse in prezenta Anexi de ciitre Administrator Tndreptiteste Societatea s3
solicite acestuia despagubiri pentru dauncle provocate Sgc e/l

Societatea Electrocenirale Craiova S.A. DI DECA CONSTANTIN-JUSTINIAN
pkin dna. ROXANA VLAD, mandatata prin ' i
Jotirfirea nr.12/26.11 2025 a AGOA Societiitii A

Electrocentrale Crajoya S.
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Anexy e 3
CRITERII DE INTEGRITATE

Avind Tn vedere faptul cé:
= membrii Consiliului de adminisiratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva & atbutiilot pe care le exercita in indeplinirea mandatului;

- membrii Consiliului de administratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evjtarea
situatiilor de contlict de interese si incompatibilitati;
identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitici fapielor de coruptie sunt prioyitare
st imperative;
etica se refera la comportamentul individual, in comextul organizational sau nu, care poate i apfeciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societatii;

- compoitamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, calfiind

corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi

delimitata in corectitudinea legala si profesionala;
comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societatii conducand la un
climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor

implicati, inclusiv interesul public, .

Administratorul Societitii 15i asuma urmitoarele criterii de integritate:

L. este o persoana competenta, corecta si domica de a contribui la dezvoltarea societatii;
2. adera la valorile si principiile codului de etica al societatii;

3. ia decizii numai in interesul socictatii (deciziile nu sunt luat pentru a dobandi beneficii financiarg sau
alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati)

4. nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru CA, s au cuo

societate partenera,

. asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale:

are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitatilor

specific mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte de intercse carg pot

aparea, astfel incat sa protejeze interedhl societatii; |

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei ev valuafi de
performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizicg sav
Juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului pn‘:mst
de la actionari; ‘

9. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica; i

10. ny s-a inceput’ urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sav condamnat pe}nlru
savarsirea unei infractiuni de coruptic sau a unei faple legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune
fiscala, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentiu orice alte ihpte
plevazutp de legea penala;

L1. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Inicgritale un acl de constatare ramas dellriltw
referitor la incalcare obligatiilor It.galt, privind averile nejustificate, conflictul de interese sau ru,l,mul
mcompatlbllnaulor

2. nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitivd calitate de mlabor‘,ator
sau lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu promoveaza idei sau
actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism); ‘

13. ny a obtinut titluri st diplome prim plagiat sau furt intellectual dovedit prin decizii definitive a instantei;

H

H
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14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventive sau
la domiciliu; o =

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

6. se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propriul exemplu de integritate,
sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, piina la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

|

Societatea Electrocenirale Craiova S.A. DI DECA CONSTANTIN-JUSTINIAN
prin dna. ROXANA VLAD, mandatata prin ="'

Hotédrdrea nr12/26.11.2025 4 AGOA Sucietégi{".""
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[
INDICATORI CHEIE. DE PERFORMANTA NEGOCIATI PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE Al SOCIETATII ELECTROCENTRALE CRATOVA §.4.,
. Valori tinta pentru indicatorii de performanta
Formula de
. . Vetantte Todicatori de caleul/ | Pondere
CateRgIE UbiEh} performanty Instrument de I kotala
verificare
Denumire Poudere in 2024 28%8:
indicator eompoucnt Q] |.ulle-%l 2025 2026 | 2027 {anualih
a variabila decembrie X
|30 unie
I INDECATORT FINANCIARIE ~pondere 25-50% 250,
polifica  de Realizarea | Rata [Cheltuielile de
R tintei cheltuiclilor 10%.w, |_capital / total 0.50% 0.55% | 0.60% | 0.65% 0.65%
ivestiti . .
asumate de capital active) * 160
Realizarea EA;'U‘;& [cl)wenle
Finantare tintei Test acid 15% sl ) S 1.00 100 | 100 | 1.00 1.00
Stocuri)/Datorii
asumate
curente
11, INDICATOR1 OPERATIONALL - poadere 10-25% 250,
Rata de rotatic a |
Realizarea”l . ‘ _Mactwclor : |
Operatiuni tinte Iindeatntic 15% (Cilra de afaceri | o, 315% | 83% | 845% | 84,5%
. a activelor neld / Valoarea
asumate .
medie v uturor
| activelory* 100
Rata de cregtere
a cifrel de
ataceri nete =
Realizarea | Rei2 de (Cifra de afaceri
Remtabilitate co LT crestere a netéicurent - o
ey cfiei de|  10% Cifia de afaceri i 8% 9% | 10% [ 11%
| asumate " . .
afaceri nete netaanterior /
Cifré de afaceri
netagnterior) 100 '
[ 111, INDICATORY ORIENT 1CE - pandere 5-23% . o 5% '
N . Gi=((1-
Satisfacere giiull final (Toace™Nr.Opri
a  cererii | 9 ri/TH)* 100
- ;n‘ivind Ll 9en, unde '|‘;)ﬂCC- T min min min in 80%
Operatiuni furnizarea u:i‘gl::l:uonare 25% - Tp e pr X min 80% 80 20% gqos | ™in 80%
energiei Energia accidentala  si I
e termica livrata Tiimp .
B B | functionare o P |
IV, INDICATOR! PRIVIND RESPONSABILITATILE S$PECIFICE ACTIVITATH DE GUVERNANTA CORPORATIVA - 25%
pondere 10-25 |
| tmplement l
nreg, |
Guvernanta SCZ""“*"“ ) 12% 100% 100% | 106% | 100% | 100% |
autoevalua
m.SC]M WP G — —_—
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Indeplinirea
Realizatea ohligatiilor de
A transparenta
(il())loi:aﬁiloa prevazute  de
Guvernanta v de oUG 13%
10922011 cu
(ransparen o e
ta umdmcarqc si
completarile
L ulterfoare | |

§0cietatea Electrocentrale Craiova S.A.
prin dna. ROXANA VLAD, mandatata prin

raport
anual=raport
intre ar obligatii
de iransparenla
realizate si wr
abligatii de
transparenia
prevazute  de

| OUG 1092011 |

HotéirAres nr12/26.11.2025 a AGOA Societifii .,

Fleetrocentrale Craiova S.A.
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100% 160% | 100% | 100% 100% |

100%
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